
Toetsing gebruik 

van werkbakken en  

werkplatforms aan  

hijswerktuigen aan 

het nieuwe  

Arbobesluit  

Artikel 7.23d. 



Per 1 juli 2020 nieuwe regels! 

Hijskranen zijn niet uitgerust met 

de veiligheidsvoorzieningen, be-

doeld in EU-richtlijn 2006/42/EG, 

waarmee machines bestemd en 

ingericht voor personenvervoer 

(moeten) zijn uitgerust. 

Daarom hebben er per 1 juli 2020 

wijzigingen plaatsgevonden in het  

Arbeidsomstandighedenbesluit en 

is het vanaf 1 juli 2020 alleen nog 

bij hoge uitzondering mogelijk om 

werkzaamheden te verrichten van-

uit een werkbak die gehesen 

wordt door een (mobiele) kraan. 
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Sturing geven door een procedure 
Toetsen, oordelen en vastleggen 

Al meer dan een decennium ondersteunt “want-to-hoist-for-you” enkele 

grote olie en gasmaatschappijen bij het veilig uitvoeren van hijswerk-

zaamheden. Onder meer door het schrijven van bedrijfsprocedures voor 

het hijsen, die ervoor zorgen dat er zowel veilig áls volgens de wetgeving 

wordt gewerkt. 

Sinds 2012 verzorgen we trainingen voor de Verantwoordelijk Persoon en 

inmiddels ook de training “een professioneel hijsplan in 10 stappen”. 

Wij kennen de praktijk, zijn volkomen bekend met de wetgeving en 

beschikken over enkele gecertificeerde HVK-ers met ervaring in verticaal 

transport. 

Als geen ander zijn wij daardoor in staat de wettelijk verplicht gestelde 

onafhankelijke beoordeling van uw werkplan voor het gebruik van een 

werkbak in een hijskraan uit te voeren. 

De kosten voor deze beoordeling bedragen € 1.575,= exclusief btw en 

€ 0,35 per km voor de reiskosten vanaf Houten naar uw werklocatie. 

Veilige werkprocedure 

Locatie beoordelen 

Werkplan toetsen 

Vastleggen en oordeel 



12hoist4u toetsing omvat: 

➢ Toetsing van het door u opge-

stelde schriftelijke werkplan 

door een gecertificeerd Hoger 

Veiligheidskundige 

➢ Beoordeling van de locatie op 

de mogelijkheid tot veilig uit-

voeren van de werkzaamhe-

den overeenkomstig het 

werkplan 

➢ Beoordeling van uw hijsplan 

➢ Kennismaking met uw 

Verantwoordelijk Persoon 

➢ Een schriftelijke verklaring 

➢ Gratis richtlijn voor uitvoering 
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De belangrijkste punten opgesomd 

TE NEMEN STAPPEN 

• Eigen risico beoordeling maken 

• Verantwoordelijk Persoon voor 

de uitvoering benoemen 

• Werkplan opstellen 

• Hijsplan maken 

• 12hoist4u laten beoordelen 

• Melden bij Inspectie SZW 

• Kraan bestellen 

• Voorbereiding treffen volgens en 

• Uitvoeren conform de 12hoist4u 

procedure 

• Deze laatste ontvangt u gratis 

van ons 

➢ De inzet van werkbakken en werkplatforms is 

vanaf 1 juli 2020 alleen toegestaan wanneer 

werkzaamheden echt niet met een ander middel 

uitgevoerd kunnen worden. 

➢ De noodzaak om met een werkbak of werkplat-

form te werken moet worden aangetoond in een 

schriftelijk werkplan. 

➢ Het plan moet beoordeeld en akkoord bevonden 

worden door een onafhankelijke, gecertificeerde 

hoger veiligheidskundige. 

➢ Dit plan dient minimaal 2 dagen van te voren 

gereed te zijn, aangezien de aanmelding van de 

werkzaamheden bij SZW uiterlijk 2 dagen voor 

aanvang plaats moet vinden. 

➢ Een werkbak of platform mag alleen ingezet 

worden wanneer het nagenoeg windstil is 

(maximale windsnelheid 7 m/s). 

➢ Het verzorgen van een plan, het verkrijgen van 

goedkeuring en de aanmelding van de werk-

zaamheden is de taak van het bedrijf, dat ver-

antwoordelijk is voor de uitvoering van de werk-

zaamheden. 

➢ Een kraanverhuurbedrijf kan de verantwoorde-

lijkheid voor de goedkeuring niet overnemen. 

➢ Overtreding van de regels komt de opdrachtge-

ver van de kraanleverancier op hoge boetes te 

staan. 



12 hoist4u procedure voor het 

veilig gebruik van de werkbak 

in een hijskraan. 

Het afwegen van de risico’s en op-

stellen van het werkplan is aan u. 

Voor de onafhankelijke beoorde-

ling van uw werkplan zijn wij u 

graag van dienst. 

Voor de uitvoering bent u dan ver-

volgens zelf weer verantwoorde-

lijk. Een onderdeel daarvan is het 

opstellen van een hijsplan zoals 

vereist door het Arbeidsomstan-

dighedenbesluit Artikel 7.18a lid 8. 

Hoe dat eruit hoort te zien tonen 

wij u in onze procedure 
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Volledige tekst Artikel 7.23d 
Toepassing werkbakken en werkplatforms 

1. In dit artikel wordt verstaan onder: 

a. werkbak: een bak waar vanuit arbeid kan worden verricht en die rondom is voorzien van hekwerken waarmee 

wordt voorkomen dat een persoon op hoogte uit de bak kan klimmen of vallen; 

b. werkplatform: een platform waar vanuit arbeid kan worden verricht en dat met uitzondering van één zijde is voor-

zien van hekwerken of waarvan het hekwerk aan een zijde kan worden geopend en waarmee het valgevaar van een per-

soon op hoogte vanaf het werkplatform wordt voorkomen. 

2. Artikel 7.18, vierde lid, is niet van toepassing op arbeid verricht door personen vanuit een werkbak die of een werkplat-

form dat is gekoppeld aan een hijswerktuig, indien vanuit de werkbak of het werkplatform werkzaamheden worden ver-

richt op plaatsen die moeilijk bereikbaar zijn en waarbij geen andere meer geëigende arbeidsmiddelen of werkmethoden 

beschikbaar zijn om die plaatsen veilig te bereiken. 

3. Het is verboden aan te vangen met de werkzaamheden, bedoeld in het tweede lid, alvorens: 

a. in een door een werkgever opgesteld schriftelijk werkplan dat door een veiligheidskundige als bedoeld in artikel 

2.7 is getoetst, is geoordeeld en vastgelegd dat, rekening houdend met de aard en de inrichting van het bouwwerk waar 

de werkzaamheden zullen worden verricht en de gegeven omgevingsfactoren, geen andere veilige werkwijze mogelijk is; 

en 

b. in het werkplan tevens door die veiligheidskundige is geoordeeld en vastgelegd dat op de locatie waar de werk-

zaamheden zullen plaatsvinden, die werkzaamheden overeenkomstig het werkplan veilig kunnen worden verricht. 

4. Onverminderd artikel 4.47c worden werkzaamheden waarbij gebruik wordt gemaakt van een werkbak of een werkplat-

form uiterlijk twee dagen voor aanvang van de werkzaamheden door de werkgever gemeld aan de toezichthouder. De 

melding bevat ten minste een beknopte beschrijving van: 

a. de locatie waar de werkzaamheden worden verricht; 

b. het aantal betrokken personen; en 

c. de datum en het tijdstip waarop de werkzaamheden aanvangen, alsmede de duur ervan. 

5. Bij ministeriele regeling kan worden bepaald in welke bijzondere spoedeisende situaties de melding, in afwijking van 

het vierde lid, op een ander tijdstip kan plaatsvinden. 

6. De op grond van het vierde lid gemelde gegevens kunnen worden ingezien door de ondernemingsraad of personeels-

vertegenwoordiging, of bij het ontbreken daarvan, door de belanghebbende werknemers. 

7. Bij toepassing van het tweede lid worden uitsluitend werkbakken of werkplatforms gebruikt waarbij de volle belasting 

van de werkbak of het werkplatform en het bijbehorend hijsgereedschap niet meer bedraagt dan 25% van de maximale 

werklast van de hijskraan, tenzij er een technische voorziening is getroffen die de werklast begrenst op 50% of minder 

van de maximale werklast die met de hijskraan kan worden gehesen. 

8. Bij toepassing van het tweede lid is de bedieningsplaats van het hijswerktuig permanent bemenst. 

9. Bij toepassing van het tweede lid wordt de werkbak of het werkplatform op hoogte niet verlaten door de personen die 

zich daarop bevinden en niet betreden door de personen die zich buiten de werkbak of het werkplatform bevinden. 

10. Bij toepassing van het tweede lid geldt ten aanzien van de hijskraan die in combinatie met een werkbak of werkplat-

form wordt gebruikt, dat: 

a. met een mobiele hijskraan, waaraan een bemande werkbak of een bemand werkplatform is bevestigd, niet wordt 

gereden; 

b. met een op een kraanbaan rijdende hijskraan met een bemande werkbak of een bemand werkplatform met een 

snelheid van maximaal 2,5 km/uur wordt gereden; 

c. de snelheid waarmee de last verticaal wordt verplaatst, de hoeksnelheid waarmee de giek wordt gedraaid en de 

snelheid waarmee de vlucht wordt gewijzigd, niet hoger zijn dan één kwart van de snelheid van de hijskraan waarvoor 

deze is ontworpen; en 

d. de windsnelheid niet meer bedraagt dan 7 m/s. 

11. Bij toepassing van het tweede lid geldt ten aanzien van de betrokken personen dat: 

a. zij bij de werkzaamheden beschikken over een doeltreffend communicatiemiddel; en 

b. er doeltreffende voorzieningen zijn getroffen om hen bij gevaar te kunnen evacueren. 
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