
 Beleidsverklaring 
 
 
 
 
12hoist4u is een vooraanstaand werving, selectie en detacheringbedrijf voor personeel met specifieke kennis 
op het gebied van hijsen, heffen en gespecialiseerd transport, met de volgende ambitie: 
Herkenbaar zijn voor onze klant als een toegewijd full service werving, selectie en detacheringbedrijf, dat 
consequent het beste én vakbekwaam personeel levert met betrekking tot veiligheid, vakkundigheid, 
kwaliteit, en efficiëntie met aantoonbare kennis en ervaring van hijsen, heffen en gespecialiseerd transport. 
 

Wij doen geen concessies aan veiligheid, gezondheid, milieu en kwaliteit! 
 
In de dagelijkse, 12hoist4u brede manier van werken is consequente aandacht voor veiligheid, gezondheid, 
milieu en kwaliteit (SHEQ) vanzelfsprekend én zichtbaar. Hierbij voldoen we ten minste aan de geldende wet- 
en regelgeving en de industriestandaarden van onze opdrachtgevers. Een eenduidige, herkenbare reputatie 
op het gebied van SHEQ zal een positieve uitwerking hebben op de gehele organisatie. 
 
De zorg om onze mensen uit zich in ons beleid, dat erop is gericht veiligheid, gezondheid, welzijn, milieu én 
kwaliteit op een hoog peil te brengen, te handhaven en zo veel als mogelijk daaraan voor onze klanten een 
bijdrage te leveren. 
 
Om goede SHEQ prestaties te realiseren, maar ook om de continuïteit en winstgevendheid te waarborgen en 
dit te doen in overeenstemming met wet- en regelgeving, gelden voor onze medewerkers de volgende 
uitgangspunten: 
 

1. Wij nemen minimaal alle geldende wettelijke voorschriften in acht 
2. Wij informeren de opdrachtgever over de te leveren diensten 
3. Aandacht voor en inventariseren van de werklocatie is voor ons erg belangrijk 
4. Wij maken heldere, duidelijke en controleerbare afspraken 
5. Wij blijven voortdurend werken aan verbetering 

 
Iedere medewerker heeft bij het uitvoeren van zijn of haar taken hierin een eigen specifieke 
verantwoordelijkheid. Daarnaast hebben alle medewerkers het recht binnen wet- en regelgeving om 
activiteiten niet te starten, of te stoppen, wanneer redelijkerwijs de indruk bestaat dat deze niet uitgevoerd 
kunnen worden in overeenstemming met de arbo-, veiligheid- & milieueisen en hebben de plicht dit direct te 
melden aan zijn/haar leidinggevende. 
 

Deze beleidsverklaring wordt aan alle medewerkers van 12hoist4u uitgereikt, is op ons kantoor voor iedereen 
zichtbaar opgehangen en wordt gepubliceerd op onze website, zodat iedereen die dat wenst kennis kan 
nemen van deze verklaring. 
 
 

Houten, 12 mei 2021 
 
 
 
 
 
P. Verhoef, algemeen directeur 
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